REGIONE PIEMONTE BU28 13/07/2023

Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta' della $aki della Scienza di Torino

Awviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata quinquennale rinnovabile di
Direttore di Struttura Complessa per la Struttura Complessa "Medicina Interna Presidi
Specialistici CTO e S. Anna" dell'Azienda Ospedalim-Universitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino.

Documento allegato



In esecuzione della deliberazione del Direttore €tale n. 893 del 16.06.2023 e
indetto avviso pubblico per il conferimento di uncarico di durata quinquennale
rinnovabile, di:

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA

per la Struttura Complessa “MEDICINA INTERNA PRESID | SPECIALISTICI
CTO e S. Anna”

di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Ruolo: SANITARIO

Profilo Professionale: MEDICO
Disciplina: MEDICINA INTERNA
Area: AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE

L'incarico dirigenziale ha durata quinquennale,vealintervento successivo di norme
difformi. | requisiti per I'ammissione e la proceaduper il conferimento dell'incarico sono
disciplinati dal D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e s.ndalla Legge n. 189 del 08.11.2012, di
conversione del D.L. n. 158 del 13.09.2012, dallagde 05.08.2022 n.118 e dal
D.P.R. 10.12.1997 n. 484.

Il trattamento economico & quello previsto dal wilgeC.C.N.L. dell’Area Sanita.

TIPOLOGIA DI ATTIVITA SVOLTA NELLA STRUTTURA COMPL  ESSA

La S.C. Medicina Interna Presidi Specialistici S. AnndCTO afferisce al Dipartimento
di Medicina Generale e Specialistica della Azie@pedaliero Universitaria Citta della
Salute e della Scienza di Torino e 'impegno dsthlattura e rivolto su due ambiti differenti
quello ostetrico ginecologico per il Presidio S.nane quello indirizzato verso il Centro
Traumatologico Ortopedico CTO.

La prima attivita € in grado di sviluppare le imt&oni tra lo specialista ostetrico e le altre
branche specialistiche della medicina in modo fnzako a migliorare l'assistenza ostetrica e
perinatale. Molte patologie croniche internistigh@ssono influenzare il decorso e l'esito
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della gravidanza e la gravidanza stessa puo adtaamodificare I'andamento della malattia
preesistente.

Le consulenze degli specialisti sono rivolte irolal periodo preconcezionale per donne
affette da patologie internistiche croniche e chsiderano avere una gravidanza.

Svolge i suoi interventi grazie alle prestazionibamatoriali, € presente un ambulatorio
dedicato e per i casi di maggiore complessita swauisti interventi in regime di ricovero
ordinario.

La seconda attivita invece e orientata alla cuigdeienti che sono seguiti presso il Centro
Traumatologico Ortopedico CTO. Il team degli spksiia e in grado di gestire la
complessita internistica di tutti i pazienti chengeno ricoverati per problematiche
ortopediche e traumatologiche e che necessitanmadliulteriore valutazione per le loro
patologie croniche o anche per patologie acuteri@sdurante la degenza. Le loro
consulenze possono essere richieste non solo duhntegime di ricovero per |l
riacutizzarsi di condizioni preesistenti o per $argenza di nuovi eventi, ma anche prima
della programmazione di interventi chirurgici iaef di migliorarne I'esito.

Le consulenze che vengono richieste alla struttaraplessa devono essere in grado di
soddisfare un’ampia casistica anche con case mirpEsso tipico di una struttura
ospedaliera ad alta complessita.

CARATTERISTICHE PROFESSIONALI RICHIESTE ALDIRETTOR E
DELLAS.C.

L'incarico di direzione della S.C. diledicina Interna Presidi Specialistici S. Anna /CTQ
in relazione alla tipologia delle attivitd svoltesepra indicate, richiede in particolare le
seguenti comprovate e documentate competenze:

Competenze professionali (cliniche e tecnico - soi#iche):

- il candidato deve aver maturato approfondite comaae teoriche, scientifiche e
professionali nel campo della diagnosi e dellapieraelle patologie di competenza
della Medicina Interna;

« consolidata competenza professionale nella gest@inpazienti che afferiscono
all'area ostetrico ginecologica affette da patatagternistiche;

« consolidata competenza professionale nella gestiompazienti affetti da patologie
internistiche nello specifico é richiesta una cotepea per il paziente con
problematiche ortopediche o traumatologiche;

- deve possedere comprovata esperienza nelle tecudielgmostico-terapeutiche al
letto del paziente;



capacita di interazione con le altre strutture dipeentali aziendali e con le strutture
semplici al fine di creare delle sinergie positive;

esperienza consolidata nelle collaborazioni caaltle UO specialistiche nell’ambito
di percorsi multidisciplinari;

elevato profilo scientifico valutato sulla base leelpubblicazioni su riviste
indicizzate, con particolare riferimento al numdreitazioni ed all’H-index.

Competenze manageriali ed organizzative

doti di leadership per coordinare le diverse competenamfessionalita che operano
all'interno della struttura complessa;

documentata esperienza di gestione in presiditdi@mplessita ed elevato volumi
di prestazioni, anche in riferimento alla correféstione delle risorse disponibili, con
particolare riguardo al budget assegnato;

esperienza di direzione di strutture organizzatime comprovate capacita di gestione
del personale;

capacita di creazione e di coinvolgimento con tearalidisciplinari;

adesione e creazione di linee guida, protocolliguieestici terapeutici aziendali,
promozione dell'attivita di ricerca e delle attavitormative;

deve possedere attitudine alla formazione profaasgoper il trasferimento delle
tecniche diagnostiche all’equipe;

esperienza nel campo dei sistemi per il miglioraimexontinuo della qualita per la
gestione del rischio clinico.

Possono partecipare all’avviso coloro che siangossesso dei seguenti requisiti

generali e specifici previsti dal Decreto Legistati30 dicembre 1992 n.502 e successive
modificazioni ed integrazioni, dall'art. 1 del DRP. 10 dicembre 1997 n. 483 e dal
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484

a) -

cittadinanza italiana, salve le equiparazitabsite dalle Leggi vigenti o cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea.

Possono accedere alla presente procedura, aidgahait. 38, commi 1 e 3 bis, del
D.Lgs n. 165/2001, cosi come modificato dall'artdella Legge 6.08.2013 n. 97,
altresi i familiari dei cittadini degli Stati menilatell'Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro che siano titadti diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, ovvero i cittadiiniPaesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lyngieodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di prote&csussidiaria. | cittadini di uno dei
Paesi dell'unione Europea o di Paese terzo devomuireque essere in possesso dei
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d) -

f) -

9) -

seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche neglbtati di appartenenza o di
provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita del@mdinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubbljca
adeguata conoscenza della lingua italiana

idoneita fisica all'impiego. L'accertamento l't#bneita fisica all'impiego, con
osservanza delle norme in tema di categorie pepteteffettuato a cura dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria prima dell'immissiones@ivizio;

iscrizione all’Albo del rispettivo ordine prafsionale. L'iscrizione al corrispondente
Albo Professionale di uno dei Paesi dellUnionedp@a consente la partecipazione
alla selezione, fermo restando l'obbligo dell'igoone all’Albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cuidguie nella disciplina messa a concorso o
nelle relative discipline equipollenti.

L'anzianita di servizio utile deve essere matuga@sso amministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura a carattere scientifiegstituti o cliniche universitarie. E’
valutato il servizio non di ruolo a titolo di indéem, di supplenza o in qualita di
straordinario, ad esclusione di quello prestato comlifiche di volontario, di
precario, di borsista o similari, ed il servizio dii al settimo comma dell’articolo
unico del D.L. 23.12.1978 n.817, convertito con fhodzioni nella Legge
19.12.1979 n.54, fatto salvo quanto previsto da¥1.D23 marzo 2000 n. 184 e
dall'art.1 del D.P.C.M. 8 marzo 200L.servizi prestati allestero devono essere
riconosciuti con Decreto Ministeriale, cosi comeevsto dall’art. 38 del
D.Lgs 165/01.

specializzazione nella disciplina oggetto delliso o nelle relative discipline
equipollenti ovvero anzianita di servizio di dieahni nella disciplina messa a
concorso.

Per quanto riguarda la specializzazione si fainfento alle tabelle relative alle
discipline equipollenti di cui al Decreto Ministale 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni.

curriculum ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 10ceimbre 1997 n.484 in cui sia
documentata una specifica attivita professionaleaddguata esperienza ai sensi
dell'art. 6 dello stesso D.P.R. 484/97. Fino allserazione dei provvedimenti di cui
allart. 6, comma 1 del citato D.P.R. 484/97, p&nchrico di secondo livello
dirigenziale si prescinde dal requisito della speiattivita professionale ;

attestato di formazione manageriale. Fino gfiletamento del primo corso di



formazione manageriale di cui all’art.7 del D.PR. dicembre 1997 n. 484, (li
incarichi di secondo livello dirigenziale sono #iiiti senza I'attestato nel termine e
con le modalita indicate nell’art.15, 8° comma ell’ag. 16 quinquies del
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive madibni ed integrazioni, fermo
restando I'obbligo di conseguirlo entro un annd'aksunzione dell'incarico con la
frequenza ed il superamento dell'apposito corduasdt dalla Regione. | mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regioseccessivamente al
conferimento dell'incarico, determina la decadededéincarico stesso.

Il diploma di master universitario di Il livello imateria di organizzazione e gestione
sanitaria ha valore di attestato di formazione rganale nel rispetto di quanto
stabilito dall’art.21 della legge 118 del 5.08.2022

Non possono accedere agli impieghi coloro che semwntusi dall’elettorato attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati’'shafiego presso pubbliche amministrazioni.

L'Azienda provvedera d’'Ufficio all'accertamento Hieloneita alla mansione prima
dell'immissione in servizio del vincitore dell’aso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedua dhata di scadenza del termine
stabilito dal presente bando per la presentaziatiea domanda di ammissione. Il difetto
anche di uno solo dei requisiti prescritti compdataon ammissione all’avviso.

Le domande di ammissione all’avviso dovranno esserate, entro il termine di
scadenza, ESCLUSIVAMENTE A MEZZ0O POSTA PER RACCOMBAITA con avviso di
ricevimento alla Struttura Complessa “Pianificagp8viluppo e Attuazione delle Politiche
del Personale” - Settore Concorsi e Mobilita - 'dellenda Ospedaliero-Universitaria Citta
della Salute e della Scienza di Torino, C.so Brama®0, 10126 Torino. Ai fini
del’lammissione all’avviso fara fede il timbro ataalell’ufficio postale accettante.

Il termine per l'invio delle domande di partecipaze all’avviso scade il 30° giorno
successivo a quella della data di pubblicazione pgtesente bando, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Qualdetto giorno sia festivo il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivcsulddetto termine € perentorio, posto
cioé a pena di decadenza e pertanto le domand& e@klativa documentazione rituale
inoltrate in eccedenza a tale termine saranno inasiili, cosi come I'eventuale riserva di
successivo invio di documenti e priva di effetto.

L’Amministrazione non prendera in considerazionellpudomande che per qualsiasi
ragione vengano inoltrate tardivamente o non cateedai documenti richiesti dal presente
bando. L'Amministrazione declina sin d'ora ogni pessabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicaziorirdeapito da parte dell'aspirante, o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiaginndirizzo nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comungomputabili a fatto di terzi, caso fortuito e
forza maggiore.

Con la partecipazione all’avviso € implicita I'attegione senza riserve di tutte le
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prescrizioni e precisazioni del presente avvisochéndi quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico pleisonale delle Aziende Ospedaliere e
Regionali del Servizio Sanitario Nazionale.

Per l'ammissione all'avviso, gli aspiranti devondchiarare, sotto la propria

responsabilita, ai sensi del D.P.R. n.445/2000nei.snella domanda datata e firmata redatta
secondo le modalita dello schema esemplificativacui all'allegato “B1” del presente
bando, quanto segue:

a) -
b) -

C) -

d) -

f) -

9) -

il cognome e nome;

la data, il luogo di nascita e la residenza,;
il possesso della cittadinanza italiana o eglente o il possesso dei requisiti di cui
all'art.38 del D.Lgs. n.165/01, come modificatol'dal.7 della Legge n. 97/2013;

il Comune di iscrizione nelle liste elettoradiyvero | motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

di non versare in una delle condizioni di infewibilitd o di incompatibilita di cui al
D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013;

le eventuali condanne penali riportate ed icedimenti penali pendenti (in caso
negativo, dichiarare espressamente di non avepnéate e/o di non averne in corso);

I titoli di studio posseduti, con l'indicaziormmpleta per ciascuno della data, sede e
denominazione dell’istituto in cui gli stessi sost@ti conseguiti. Il titolo di studio
conseguito all'estero deve aver ottenuto, entdata di scadenza del termine utile per
I'invio delle domande di partecipazione all'avvisonecessaria equipollenza ai titoli di
studio italiani rilasciata dalle competenti au@iiindicare gli estremi del Decreto
Ministeriale di riconoscimento);

la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;

I servizi prestati come dipendenti presso pidbld amministrazioni e le eventuali
cause di cessazione di precedenti rapporti di pedobhpiego;

il possesso dei requisiti prescritti per I'amsgione all’avviso. Per quanto riguarda la
Specializzazione, deve essere indicata I'esatan®leta dicitura della stessa, la data
e I'Universita presso cui & stata conseguita. Rentp attiene all'iscrizione all'Albo
del rispettivo ordine professionale, dovra essedéato il luogo di iscrizione, numero
d'ordine e la data di decorrenza;

il domicilio ovvero l'indirizzo di Posta Eletinica Certificata (P.E.C.) presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessarainicazione. In caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenzauilialla lettera b) sopra anzidetta;



n) - il proprio consenso al trattamento dei datspeali ai fini della gestione della presente
procedura ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 (Regolton&uropeo in materia di
protezione dei dati personali), comprese le formeubblicita obbligatorie previste
dalla Legge 189/2012 e/o derivanti dall'eventualeferimento dell'incarico;

Le domande di partecipazione dovranno contenei@ima completa le dichiarazioni
di cui ai precedenti punti e dovranno essere soitts Le domande non sottoscritte non
saranno ritenute valide e pertanto non saranno act®te ancorche siano sottoscritte le
dichiarazioni sostitutive di cui agli allegati B2 eB3, al presente bando.

La sottoscrizione dell'istanza non € soggetta adrdicazione, anche nei casi in cui
contenga dichiarazioni sostitutive rese ai sensDde.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
in materia di semplificazioni amministrative.

Alla domanda di partecipazione deve essere alasfata_una copia fotostatica,
ancorche non autenticata, di un documento di ithedg| sottoscrittore in corso di validita.
Qualora non venga prodotta copia del documentdatitita in corso di validita, il candidato
verra escluso dall'avviso in parola.

Si_precisa che ai sensi dell'art.40, comma 1, del.PR.445/2000, cosi _come
modificato dall'art. 15 della Legge n. 183 del 12 avembre 2011, “Le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti
sono valide e utilizzabili solo nei rapporti tra piivati. Nei rapporti con gli organi della
pubblica amministrazione e i gestori di pubblici sevizi i certificati e gli atti di
notorieta sono sempre sostituiti dalle dichiaraziondi cui agli artt. 46 e 47". Pertanto
qualungque eventuale titolo prodotto in originaleinocopia potra costituire oggetto di
valutazione solo se accompagnato da relativa adific&zione da compilarsi in conformita
agli schemi di cui agli allegati B2 e B3, del pretgebando.

Alla domanda di ammissione, redatta su carta semptiatata e firmata secondo
I'allegato schema esemplificativilevono essere allegatiseguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale, redatto arta semplice, datato e firmato,
secondo l'allegato modello “B2”;

Il curriculum professionalelovra essere documentataon riferimento sia all’attivita
assistenziale correlata alla disciplina e sia atlévita professionali, di studio e alle
pubblicazioni, per le quali assumono valenza prexiquei valori afferenti I'area o il
settore di specifico interesse in relazione al @astche trattasi, come sopra esplicitati.
Nel curriculum professionale sono valutate le d&éivprofessionali di studio,
direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono alldeale strutture presso le quali il



2)

3)

4)

candidato ha svolto la sua attivita e alla tipadogielle prestazioni erogate dalle
strutture medesime;

by alla posizione funzionale del candidato nelle singt ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di automa professionale con funzioni
dirigenziali (significando che nei certificati derwizio devono essere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, tBscipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e termimkgi relativi periodi di attivita);

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle gtigzioni effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professi® per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o esteliedurata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio perconseguimento di diploma
universitario, di laurea e/o di specializzazionpresso scuole per la formazione di
personale sanitario con indicazione delle ore amimugsegnamento;

fy alla partecipazione a corsi, congressi, conveg@minari, anche effettuati all’'estero,
valutati secondo i criteri di cui allart. 9 del BR. 484/97, nonché alle pregresse
idoneita nazionali.

Nel curriculum e valutata, altresi, la produziooestifica strettamente pertinente alla
disciplina pubblicata su riviste italiane o stramiecaratterizzate da criteri di filtro
nell'accettazione dei lavori, nonché il suo impatinlla Comunitd Scientifica. Al

curriculum va allegato un elenco cronologico deligblicazioni evidenziando quelle
ritenute piu significative secondlallegato “B3” .

| contenuti del curriculum, esclusi quelli di cliealettera c) e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato, ai sensbdeIR. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
secondo l'allegato “B2” al presente bando.

dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni

effettuate dal candidato di cui al punto 1) letterac) che non pud essere
autocertificata e che dovra essere documentata cosbme indicato dall'art.6 del

D.P.R. 10.12.1997 n. 484 e precisamente “le cagsiee devono essere riferite al
decennio precedente alla data di pubblicazione nell Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana dell'avviso per l'attribuzione dell’incarico e devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base dek attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipamiento o unita operativa della

unita sanitaria locale o dell’azienda ospedaliera”;

dichiarazione sostitutiva di atto di notorietajata e firmata, redatta secondo l'allegato
“B3” da compilarsi solo nel caso in cui venganodwtbi lavori scientifici;

una copia fotostatica, ancorche non autenticataind documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita;



5) tutte le certificazioni relative ai titoli cheigs$tanti ritengano opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formaze dell'elenco degli idonei;

6) un elenco dettagliato in triplice copia dei doeuntn e dei titoli presentati.

Le autocertificazioni di cui sopra, redatte_con lamassima precisione secondo
I'allegato “B2” del presente bando, devono contener tutti gli elementi necessari ad
individuare in modo univoco le certificazioni che estituiscono. In mancanza di tali
elementi e/o sottoscrizione dei suddetti allegatiam si terra conto delle dichiarazioni
rese.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e @& essere comungque
presentate possono essere prodotte in originale, in copiadale o autenticata ai sensi di
Legge, ovvero in fotocopia ed autocertificate secdo lo schema di cui all'allegato
“BS”_

Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazionpresentate il proprio nome ed
indicare il numero progressivo con cui sono contraggnate nell'elenco.

Al di fuori dei casi sopraindicati non saranno adagti utiimente prodotti, ai fini
della presente procedura, i titoli presentati damididati in altre forme.

Non saranno valutati i titoli presentati oltreafmine di scadenza del presente bando.

Questa Amministrazione € tenuta ad effettuare, ansis dellart. 71 del
D.P.R. 445/2000 e dell'art. 15 della Legge n. 18812 novembre 2011, idonei controlli,
anche a campione, e in tutti i casi in cui sorgdmadati dubbi sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 464&, ed a trasmetterne le risultanze all'autorita
competente, in base a quanto previsto dalla novenatimateria.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 dat@iD.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le
sanzioni penali previste per le dichiarazioni falgealora emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decddi benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichianaznon veritiera.

La data e la sede del colloquio saranno comuniegle istanti tramite lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno al recapitbcdato nella domanda ovvero all'indirizzo
di Posta Elettronica Certificata (P.E.C.), almertodlorni prima della data fissata per lo
svolgimento dello stesso.

| candidati che non si presenteranno a sostenam@ldquio nel giorno, nell'ora e
nella sede stabiliti, saranno dichiarati escluiadarocedura quale sia la causa dell'assenza,
anche se non dipendente dalla volonta dei singoicarrenti, essendo ritenuti rinunciatari.

Il possesso dei requisiti richiesti agli istantisansi dell'art. 5 del D.P.R. 484/97 sara



accertato dalla Commissione, costituita ai senade 15, comma 7 bis, lett.a) del D.Lgs.
502/92 cosi come modificato dalla Legge 08.11.2681289 e dalla Legge 05.08.2022
n. 118 e comunicato in quella sede ai presenti

L'esclusivita del rapporto di lavoro costituisceiteno preferenziale per |l
conferimento dell'incarico.

La Commissione e composta dal Direttore SanitagibtArienda interessata e da tre
direttori di struttura complessa nella medesimaigisa dell'incarico da conferire, dei quali
almeno due responsabili di strutture complesseegioni diverse da quella ove ha sede
l'azienda interessata alla copertura del posto.réttdri di struttura complessa sono
individuati tramite sorteggio da un elenco nazienaminativo costituito dall'insieme degli
elenchi regionali dei direttori di struttura congda appartenenti ai ruoli regionali del
Servizio sanitario nazionale.

Per ogni componente titolare vengono sorteggiatichmponenti supplenti.

Qualora fosse sorteggiato piu di un direttore diteira complessa della medesima
regione ove ha sede l'azienda interessata allatocopalel posto, €' nominato componente
della commissione il primo sorteggiato e si progegel sorteggio fino a individuare almeno
due componenti della commissione direttori di $tmat complessa in regioni diverse da
quella ove ha sede la predetta azienda. Se all'dsit sorteggio la meta' dei direttori di
struttura complessa non € di genere diverso, siegiee nel sorteggio fino ad assicurare ove
possibile I'effettiva parita di genere nella compiame della commissione, fermo restando
il criterio territoriale di cui sopra. Assume lenzioni di presidente della commissione il
componente con maggiore anzianita di servizio tra direttori sorteggiati. In caso di parita
nelle deliberazioni della commissione prevale tiovdel presidente.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Consmise di selezione sono svolte
da una Commissione di sorteggio nominata dal @retGenerale dell'Azienda procedente
ed e composta da tre dipendenti del ruolo ammatisty dell'’Azienda di cui uno con
funzioni di Presidente ed uno con funzioni di sege.

Ai fini dell'art. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997483 si rende noto che il sorteggio
dei Componenti della Commissione Esaminatrice &wwgo in seduta pubblica nella Sala
Collegio (Direzione Generale — 1° Piano) dell'AdarOspedaliero-Universitaria Citta della
Salute e della Scienza di Torino — Presidio OspedalMolinette, C.so Bramante 90,
Torino, con inizio alle ore 10,00 del 10° giornacsessivo alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande di partecipazainpresente avviso. Qualora detto
giorno sia sabato o festivo, il sorteggio sara tefégo il primo giorno non festivo
immediatamente successivo nell'orario anzidetto.

Nel caso in cui i Componenti sorteggiati non aagettla nomina o risultino
incompatibili con la funzione, ai sensi della légksone vigente, si procedera a nuovi
sorteggi che si effettueranno, nello stesso luaballa stessa ora sopra indicati, ogni primo
e quindicesimo giorno del mese fino a che non veompletata la Commissione di
selezione relativa all'avviso. Nel caso detti giammincidano con il sabato o con un giorno
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festivo, il sorteggio sara effettuato il primo giornon festivo immediatamente successivo
con le modalita anzidette.

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche. L'obbld) pubblicazione della data, del
luogo e delle modalita di sorteggio si intenderagierato con la pubblicazione del presente
awviso nel Bollettino Ufficiale della Regione Piente. Le operazioni di che trattasi saranno
altresi pubblicate sul sito aziendalevw.cittadellasalute.to.itlla voce “Bandi di gara e
awvisi”, sezione “Concorsi e Mobilita” - “Bandi itorso”.

Nel caso si proceda a nuovi sorteggi con le madabipra anzidette, le operazioni di
che trattasi saranno altresi pubblicate sul sitenalalewww.cittadellasalute.to.iglla voce
“Bandi di gara e avvisi”, sezione “Concorsi e Md@il - “Sorteggi per reintegro
commissioni”.

Il provvedimento di nomina della Commissione diezéne, adottato dal Direttore
Generale, verra pubblicato sul sito aziendayew.cittadellasalute.to.ialla voce “Bandi di
gara e awvisi”, sezione “Concorsi e Mobilita” - “B@i in corso”, per tutta la durata della
procedura di selezione.

La Commissione di selezione riceve dall'Azienda@d dell'insediamento il profilo
professionale del Dirigente da incaricare e detmis criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita del posto da ricoprire.

Gli ambiti di valutazione sono articolati nelle segti macroaree:

a) curriculum;
b) colloquio.

La valutazione del curriculum e del colloquio sam@anorientati alla verifica
dell'aderenza del profilo del candidato a quelledetineato dall'’Azienda. La Commissione
ha a disposizione complessivamente n. 100 puniiripstiti:

a) CURRICULUM: sino a punti 30
b) COLLOQUIO: sino a punti 70.

L'analisi comparativa dei curricula con l'attribozé del relativo punteggio avviene,
sulla base dei seguenti elementi desumibili daficulum:

a) esperienze di carattere professionale e formdsutia base delle definizioni di cui
all'art.8, comma 3, D.P.R. 484/97);,

b) titoli professionali posseduti (titoli scientificaccademici e pubblicazioni con
particolare riferimento alle competenze organizeaé professionali);

C) volume dell'attivita svolta (in linea con i pripcdi cui all'art. 6 in particolare commi
1e2,D.P.R. 484/97);
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d) aderenza al profilo professionale ricercato igarametri sono desumibili dall'avviso.

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfessionale si fa riferimento in via
generale alle disposizioni di cui all'art. 6, comine 2 e art. 8, commi 3, 4 e 5 del D.P.R.
n.484 del 1997.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione delativo punteggio € diretta a
verificare le capacita professionali del candidagtla specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali maturate e ndectate nel curriculum nonché ad
accertare le capacita gestionali, organizzative dirdzione con riferimento all'incarico da
assumere.

L'idoneita al colloguio € subordinata al raggiungimto di un punteggio minimo di
40/70.

Il punteggio complessivo € determinato sommandpuiiteggio conseguito nella
valutazione del curriculum al punteggio riporta& colloquio.

La Commissione, ai sensi dell'art. 15, comma 7 Ibis,b) del D.Lgs. 502/92, cosi
come modificato dalla Legge 08.11.2012 n. 189 &adadgge 05.08.2022 n. 118, sulla base
dell'analisi comparativa dei curricula, dei titptofessionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gasiialei volumi dell'attivita' svolta,
dell'aderenza al profilo ricercato e degliieditun colloquio, attribuisce a ciascun
candidato un punteggio complessivo secondo crifessati preventivamente e redige la
graduatoria dei candidati.

Il Direttore Generale dell'azienda sanitaria precatia nomina del candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita' di pugtgo prevale il candidato piu' giovane di

eta'.

L'Azienda non intende avvalersi della possibilitaattribuire l'incarico mediante
scorrimento della graduatoria dei candidati, nebca cui il Dirigente cui € stato conferito
I'incarico dovesse dimettersi o decadere nei dune successivi alla data di conferimento
dello stesso.

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis, lett.d) del &L 502/92 cosi come modificato
dalla Legge 08.11.2012 n. 189 e dalla Legge 05022 2. 118, saranno pubblicati prima
della nomina sul sito internet dell’Azienda OspeatatUniversitaria Citta della Salute e
della Scienza di Torinwww.cittadellasalute.to.iélla voce “Bandi di gara e avvisi”, sezione

” 13

“Concorsi e Mobilita’- “Bandi in corso”:

- il profilo professionale del Dirigente da incaniea
- i curricula dei candidati presenti al colloquio;

- il verbale contenente i giudizi della Commissiatferiti ai curricula ed al colloquio (ivi
compresi i criteri di attribuzione del punteggitagyraduatoria dei candidati).

L'incarico di Direttore di Struttura Complessasansi dell'art. 15, comma 7 ter, del
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D.Lgs. 502/92 e s.m.i. € soggetto a conferma atitex di un periodo di prova di sei mesi,
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla datanainina del suddetto incarico, sulla base
della valutazione di cui all'art.15, comma 5 dedrsgitato Decreto Legislativo.

L'incarico, cosi come stabilito dall'art. 15 teanama 2 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. ha
durata di cinque anni, con facolta di rinnovo pestesso periodo o per periodo piu breve.
L'incarico puo essere revocato secondo le proceuhengste dalle disposizioni vigenti e dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Il trattamento economico attribuibile all'incaricae quello previsto dal vigente
C.C.N.L. dell'Area Sanita sottoscritto in data 292D19.

Il rapporto di lavoro €& costituito e regolato dantatti individuali, secondo le
disposizioni di legge, della normativa comunitaridel C.C.N.L. dell'Area Sanita.

L'Azienda prima di procedere alla stipulazione ctatratto di lavoro individuale ai
fini dell'assunzione, invita lI'assumendo a pregsntpresso la S.S. “Area Giuridico —
Settore Trattamento Giuridico” afferente alla S‘Blianificazione, Sviluppo e Attuazione
delle Politiche del Personale” per gli adempimaemeitessari per la costituzione del rapporto
di lavoro, assegnandogli un termine non inferior¢remta giorni. Nello stesso termine
I'assumendo, sotto la sua responsabilita, deveiadarile, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in si&sa delle situazioni di incompatibilita
richniamate dall'art.53 del D.Lgs. 30 marzo 2001166. e s.m.i.. In caso contrario,
unitamente ai documenti, deve essere espressapr@sentata la dichiarazione di opzione
per il rapporto di lavoro con I'Azienda Ospedalidsoiversitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino. Scaduto inutilmente il terminecdi sopra, I'Azienda comunica di hon
dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliiforesentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile. Il predimento di decadenza é adottato con
deliberazione dell’Azienda interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contoatsenza obbligo di preavviso,
l'intervenuto annullamento o revoca della proceddraassunzione che ne costituisce |l
presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel pressnitiso valgono le norme di cui al
D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., al D.L158/2012 convertito con modificazioni
nella Legge 8 novembre 2012 n. 189, dalla Legge088022 n. 118, dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,, alla Le@g@enovembre 2011 n. 183, al
D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i,, dal Decreegde 1.06.2023 n. 61, al
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 oltre a quanto lg@mtdal C.C.N.L. vigente dell'Area
Sanita.

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riserva lacdlta, a suo insindacabile
giudizio, di prorogare, sospendere o revocareds@nte avviso, o parte di esso, qualora ne
risultasse la necessita e l'opportunita per ragthnpubblico interesse senza obbligo di
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notifica e senza che i concorrenti possano accangratese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitaucenini e donne per l'accesso al
lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensil'a®7, del Decreto Legislativo
30 marzo 2001 n.165 e s.m.i. e della Legge 10aafp€P1 n.125 e s.m.i..

Ai sensi del G.D.P.R. 679/2016 (Regolamento Eurapemateria di protezione dei
dati personali), si informa che il trattamento deiti personali che verranno comunicati
all’Azienda e unicamente finalizzato all’espletarttedella presente procedura.

Il termine di conclusione del procedimento di clla presente procedura selettiva e
stabilito in sei mesi con decorrenza dalla datascidenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

Trascorsi 60 giorni dalla data di conclusione dgiieesente procedura, con il
conferimento dell'incarico, i candidati potrannochiedere la restituzione della
documentazione presentata a corredo della domandaartecipazione all’avviso. La
restituzione potra essere effettuata anche pegposgtale con tassa a carico del destinatario,
salvo contenzioso in atto. La restituzione dei doenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per didati che non si sono presentati alle
prove d'esame. Trascorsi i 6 mesi dalla data dclosione della presente procedura, salvo
contenzioso in atto, 'Amministrazione disporra dehteriale secondo le proprie esigenze,
senza alcuna responsabilita.

Al fine di garantire la trasparenza, l'imparziali|& la pubblicita dell'attivita
amministrativa in applicazione di quanto dispostallad Legge 241/90 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal D.P.R. n.184/@80Qutti gli atti, nonche la relativa
documentazione inerente la procedura concorsuat@alitrattasi, cioe altri documenti e/o
materiale appartenente al procedimento in parola soggetti al diritto di accesso da parte
degli aventi diritto, che potra essere esercitdéocmnclusione del procedimento medesimo.
Quanto indicato nel succitato periodo ha valorecaimunicazione ed accettazione nei
confronti degli istanti alla procedura in parolaud@ra l'interessato rilevasse qualche
condizione ostativa in merito, la dovra segnalalegando all'istanza specifica nota
esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttu@omplessa “Pianificazione,
Sviluppo e Attuazione delle Politiche del PersohaleUfficio Concorsi e Mobilita,
C.so Bramante n.90, Torino - tel. 011/6335231 -16d& lunedi al venerdi.

Il testo integrale del bando di che trattasi sargpahibile sul sito internet
www.cittadellasalute.to.ialla voce “Bandi di gara e avvisi”, sezione “Corgi@ Mobilita”-
“Bandi in corso”, entro cinque giorni lavorativi ladata di pubblicazione sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana. Il testo rastepubblicato per tutta la durata della
procedura.

Torino, li 27.06.2023
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IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giovanni LA VALLE)

ALLEGATO “B1” (Fac-simile della domanda)
(in carta semplice)

Al Direttore Generale

Azienda Ospedaliero-Universitaria
Citta della Salute e della Scienza
di Torino

C.so Bramante 90

10126 TORINO
V= o (01T ox (0 = (cognome e nome;
le donne coniugate dovranno indicare il cognomendlaili), nato/a a ........cccceeeveniiiiiiiiiiiinnnn.
(provincia di ........... ) , residente N .....cciiiii
(provincia di ......... ) VI i e N, oo , iethe di essere

ammesso/a alla procedura per il conferimento deHirico deIIa durata d| cinque anni di
DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA per la copertura del relativo posto vacante presso
la Struttura Complessa “MEDICINA INTERNA PRESIDI SPECI ALISTICI CTO

e S. ANNA” di questa Azienda Ospedaliero-Universitaria.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai seie$iD.P.R. n.445/2000 e s.m.i. che:

a) € in possesso della cittadinanza italiana ovetpnte o in possesso dei requisiti di cui alB&xt.
del D.Lgs 165/01, come modificato dallart. 7 delldegge n. 97/2013

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del ComueStato estero) di..........cccevvvvvvvvviiieeeeeeeeeeee, (1);
c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penalis...........cooeuuiiiiiiiiiiine e ;
d) ha/non ha in corso i seguenti procedimenti penal...............cccceiiiiiiiiiiee e ;
e) € in possesso dei seguenti titoli di studio:

=BT g=T= Lo o] (o] o = T o IR ,
conseguito in data ........ccccceeeeeeeeennnn. (21 & 0 PR (2);

f) € in possesso della SPECIAIZZAZIONE N e eeeeeeeiei e e e e rreaaaeaaaeeas
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della durata di anni ........cccccoeiii i neeguita il ..., presso

............................................................................................................................... (2);
g) € attualmente iscritto all’Albo Professionale .di.........ccccccvvvviiiiiiiiieeeeeineee, a far tempo
dal .o l.n@amero di POSIZIONE ........cooeviiiiiiiiicemmmmie e ;

h) ha/non ha conseguito l'attestato di formaziommageriale ovvero il master universitario di Il
livello in materia di organizzazione e (gestione it di cui alle Legge
11872022 ... s ;

i) di impegnarsi nel caso di carenza dell'attestitoui al punto h) all'acquisizione dello stessb n
primo corso utile attivato;

[) di non versare/ versare in una delle condizidininconferibilita o di incompatibilita di cui aI

D.Lgs. n.39 del 08.04.2013 (in caso affermativagae quali) ...........cccceeeiiiiniiinieiiiieeeee e ;
m) per quanto riguarda gli obblighi militari, lassposizione € la seguente: ................ commmmm e ennn.
................................ €/0 ha Prestato BBOVDIESSO .....uuuuiiiieeee et et et et aritni s smmmeeeeeeeen e
ES3 0] (o T=T o T (o TN o =T £ o T 1N |1 ;

n) di prestare/aver prestato i servizi presso lbbRthe Amministrazioni che risultano dalle
dichiarazioni sostitutive rilasciate nel curriculdarmativo e professionale (allegato “B2”);

0) € in possesso dei requisiti generali e spectficammissione all’avviso previsti dal presente
bando ed in particolare:

p) desidera ricevere ogni comunicazione relativa 'awliso al  seguente
L0 1 47 o OO PPPPPRPPPPRPTRR

(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)
ovvero indirizzo di Posta Elettronica CertifiCaRBEC) ..........coovvieiiiiiiiiiiiiiieeee e eeeeeieeens

q) autorizza I'Azienda al trattamento dei propritidaersonali, ai sensi del G.D.P.R. 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione d&i gersonali), che sara finalizzato agli
adempimenti per I'espletamento della proceduraetizsone, comprese le forme di pubblicita
obbligatorie ai sensi della legge 189/2012 e/ovamiti dall'eventuale conferimento dell'incarico.

ll/La sottoscritto/a € consapevole delle sanziangd previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n.445 e s.m.i. in caso di dichiarazioni nontiege o falsita in atti.

Allega alla presente domanda di ammissione, secondoto previsto dal presente bando
alla voce “documentazione da allegare alla domand&guenti documenti:
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1) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellagidalle liste elettorali, indicarne i motivi.
2) In caso di titoli conseguiti all'estero indicar®icreto Ministeriale di riconoscimento.

ALLEGATO “B2” (Fac-simile del curriculum formativo e professionée)

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pecasi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000
n.445 e s.m.i., con richiamo alle sanzioni penadiviste dall'art.76 del suddetto D.P.R., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendagiindicate.
Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai heneventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

Si invitano gli istanti a compilare il presente akkgato con la massima precisione,
rispettando le indicazioni fornite in calce allo stsso. In mancanza delle sottoelencate
specificazioni non si terra conto delle dichiarazioi rese.

Il/La sottoscritto/a nato/a

il consapevole delle sanzgmpria richiamate dichiara:

- di essere in pOssesso del titolo di studio/laurea in:
consagylito/ presso

- di essere in possesso della Specializzazione in

della durata di anni contegli presso

- di essere/non essere in possesso dell'attestaforrdazione manageriale ovvero del master
universitario di Il livello in materia di organizziene e gestione sanitaria di cui alle Legge
118/2022 :

- altro (es: Dottorato di Ricerca, Master Univeasi, ecc.)

conseguito presso in data ;

- di essere iscritto all’Albo Professionale di
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a far tempo dal al numero di osizipne

- di aver svolto il servizio militare con la quadi di
presso nel dperutal
al ;

- di aver svolto servizio presso le seguenti AzedBtrutture
(indseaRaibbliche Amministrazioni, Case di

Cura convenzionate o accreditate o se private)
nel profilo professionale di
nella disciplina dal al
(indicare giorno, mese, anno) con rapporto di lavor
(indicarelagero a Tempo Determinato o

Indeterminato — Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspettatimcesse e le eventuali cause di cessazione de|
rapporti di pubblico impiego: ;

- di aver ricoperto/ricoprire i seguenti incarichdirigenziali (denominazione incarico)
(daia,idliata fine)
tipologia incarico (Direzione Struttura Compless@esponsabilita Struttura Semplice, Alta
Professionalita, altro specificare) ;

- di aver svolto attivita di
presso dal al (indicare le
eventuali attivita libero professionali, borse tlidio o altre tipologie contrattuali);

- di aver svolto attivita di docenza presso
nella materia di dal al
per un numero di ore pari a ;

- di aver partecipato ai seguenti corsi di formaeioprofessionale e di aggiornamento:
presso in
qualita di dal al con/senza esame finale;

- di aver partecipato quale relatore / uditoreegjuenti convegni
(indicare I'argomento, la data e la sede).

- altro:

- di autorizzare il trattamento dei propri dati gmmali, ai sensi del G.D.P.R. 679/2016
(Regolamento Europeo in materia di protezione d&ikrsonali), finalizzato agli adempimenti per
I'espletamento della presente procedura.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'ar8 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., hanno la stessa
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validita degli atti che sostituiscono.

Data

Firma per esteso

Le autocertificazioni relative all'attivita lavored e di aggiornamentoai fini della

valutazione, devono indicare quanto segue:

Ente

la tipologia della Struttura presso la quale ilveao € stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio %aioit Nazionale, privata non
convenzionata);

se il rapporto di lavoro & a tempo determinatodeiarminato indicando la denominazione e
sede dell’Amministrazione, il profilo professionaleestito;

l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o pene (in questo caso indicarne la
percentuale);

il preciso periodo del servizio con lindicazionelld data di inizio e dell'eventuale
cessazione e con la precisazione di eventualirugieni del rapporto di impiego per
aspettative non retribuite, posizione in ordineliaposto di cui all'art. 46 del D.P.R. 761/79
relativo alla mancata partecipazione, senza gicstd motivo, alle attivita di
aggiornamento obbligatorio, con precisazione defigura dell’eventuale riduzione del
punteggio (solo per i servizi prestati nelle azeedel Servizio Sanitario Nazionale) e motivi
di cessazione;

per i periodi di servizio prestato all'estero, ¥ahili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 13
D.P.R. 10.12.1997 n.484, e necessario che gliassati specifichino, l'indicazione della
data di inizio e dell'eventuale cessazione, evédininigrruzioni del rapporto di impiego, i
motivi di cessazione e la qualifica rivestita. tegetto servizio deve aver ottenuto, entro la
data di scadenza del termine utile per la presemeazdelle domande di partecipazione al
concorso, il necessario riconoscimento, ai finiadeblutazione, rilasciato dalle competenti
autorita ai sensi della normativa vigente;

per i periodi di effettivo servizio militare di lay di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, valutabili ai sensi dell'art. 20, com®, D.P.R. 10.12.1997 n.483 e del D.Lgs.
n.66/2010 e s.m.i., € necessario che gli interespacifichino, oltre all'esatto periodo di
servizio prestato anche se il servizio stesso &0 ssvolto o meno con mansioni
riconducibili al profilo a concorso. La medesimapsizione vale anche in caso di servizio
civile;

per le attivita svolte in regime di libera profess o di collaborazione coordinata e
continuativa o a progetto il candidato é tenutenaitare I'esatta denominazione e indirizzo
del committente, il profilo professionale, la Stana presso la quale l'attivita e stata svolta,
la data di inizio della collaborazione e I'evenéudhta di termine della stessa, l'oggetto del
contratto o del progetto.

Le autocertificazioni relative alla frequenza disiftonvegnidevono indicare con precisione:
organizzatore, argomento, data e luogo digewento, durata in giorni, eventuali esami

sostenuti, caratteristiche della partecipazione itquel relatore, docente) ed eventuale
conseguimento crediti ECM.

Le autocertificazioni relative agli_incarichi di cknzadevono indicare con precisione:

denominazione dell’Ente che ha conferito l'incgramgetto della docenza e ore effettive di lezione
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svolte.

Questa Amministrazione e tenuta ad effettuare ensisdell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e
dell'art. 15 della Legge 183 del 12 novembre 2@ddnei controlli, anche a campione, e in tutti i
casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridiaitélle dichiarazioni sostitutive di cui agli artico
46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all'aa@tardmpetente, in base a quanto previsto dalla
normativa in materia.

La presente dichiarazione non necessita dell'aogembne della firma e sostituisce a tutti gli
effetti le normali certificazioni richieste o destie ad una pubblica amministrazione nonché ai
servizi pubblici o privati, purché corredata da ieofptostatica fronte/retro di un documento di
identita del sottoscrittore in corso di validita.

Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1 del.P®R. 445/2000 cosi come modificato
dall'art.15 della Legge n.183 del 12 novembre 2011 e certificazioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita personal e fatti sono valide e utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi d ella pubblica amministrazione e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notori eta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47".
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ALLEGATO “B3"(Fac-simile del curriculum scientifico )

CURRICULUM SCIENTIFICO

Le pubblicazioni, devono essere edite a stampa_evid®0 essere comungue presentate;
possono essere prodotte in originale, in copia lelgao autenticata ai sensi di legge, ovvero in
fotocopia ed autocertificate secondo lo schema diical presente allegato.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,sainsi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445 e s.m.i.,
con richiamo alle sanzioni penali previste dal toit®.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell’art.75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai fieneventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veaitier

Il/La sottoscritto/a

nato/a a I i consapevole

delle sanzioni sopra richiamate, dichiara che Ipiecalelle seguenti pubblicazioni che vengono

allegate e progressivamente numerate alla predatitiarazione:

sono conformi agli originali.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell'art.d8l D.P.R. 445/2000 e s.m.i., hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

N.B.: Il candidato dovra evidenziare sulle pubblicazioni presentate il proprio nome ed
indicare il numero progressivo con cui sono contraggnate nell'elenco.
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